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жилищно-коммунального 
хозяйства Липецкой области

И.С. Дьякова 

«16» ноября 2023 года

ИЗВЕЩЕНИЕ
о проведении открытого конкурса 

на замещение должности руководителя 
областного оператора — некоммерческой 

организации «Фонд капитального 
ремонта общего имущества многоквартирных домов 

Липецкой области»

Управление жилищно-коммунального хозяйства Липецкой области (далее - 
Организатор) объявляет о проведении открытого конкурса на замещение должности 
руководителя областного оператора - некоммерческой организации «Фонд 
капитального ремонта общего имущества многоквартирных домов Липецкой 
области» (далее - конкурс).

1. Наименование областного оператора:

Областной оператор - Фонд капитального ремонта общего имущества 
многоквартирных домов Липецкой области (далее - областной оператор, Фонд).

2. Сведения о местонахождении областного оператора:

398001, Российская Федерация, Липецкая область, г. Липецк, ул. Л. Толстого, 
дом № 1, офис №401; сайт: http://www.kapremont48.ru/, E-mail: info@kapremont48.ru; 
контактный телефон: 8 (4742) 370-134

3. Основные направления деятельности областного оператора:

Фонд капитального ремонта общего имущества многоквартирных домов 
Липецкой области - некоммерческая организация, которая является областным 
оператором по реализации долгосрочной программы капитального ремонта общего 
имущества многоквартирных домов Липецкой области.

Основной целью Фонда является создание безопасных и благоприятных 
условий проживания граждан, а также обеспечение организации и своевременного 
проведения капитального ремонта общего имущества в многоквартирных домах, в 
том числе финансового обеспечения, формирования средств и имущества для такого 
ремонта на территории Липецкой области.
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Предметом деятельности и функциями Фонда являются:
- аккумулирование взносов на капитальный ремонт, уплачиваемых 

собственниками помещений в многоквартирных домах, в отношении которых 
фонды капитального ремонта формируются на счете, счетах Фонда;

- открытие на свое имя специальных счетов и совершение операций по этим 
счетам в случае, если собственники помещений в многоквартирном доме на общем 
собрании собственников помещений в многоквартирном доме выбрали Фонд в 
качестве владельца специального счета;

- осуществление функций технического заказчика работ по капитальному 
ремонту общего имущества в многоквартирных домах, собственники помещений в 
которых формируют фонды капитального ремонта на счете, счетах Фонда;

- финансирование расходов на капитальный ремонт общего имущества в 
многоквартирных домах, собственники помещений в которых формируют фонды 
капитального ремонта на счете, счетах Фонда, в пределах средств этих фондов 
капитального ремонта, с привлечением, при необходимости, средств, полученных из 
иных источников, в том числе из бюджета Липецкой области и (или) местных 
бюджетов;

- взаимодействие с органами государственной власти и органами местного 
самоуправления в целях обеспечения своевременного проведения капитального 
ремонта общего имущества в многоквартирных домах, собственники помещений в 
которых формируют фонды капитального ремонта на счете (счетах) Фонда;

- функции, предусмотренные действующим законодательством Российской 
Федерации, законами Липецкой области и Уставом Фонда;

- реализация программ (планов) реформирования жилищно-коммунального 
хозяйства Липецкой области, в том числе по вопросам повышения 
энергоэффективности и энергосбережения, модернизации коммунальной 
инфраструктуры;

- обеспечение гарантий при предоставлении кредитными организациями 
кредитов на капитальный ремонт общего имущества в многоквартирных домах;

- субсидирование части процентной ставки по банковским кредитам, 
полученным на проведение капитального ремонта общего имущества в 
многоквартирных домах;

- оказание консультационной, информационной, организационно­
методической помощи по вопросам организации и проведения капитального 
ремонта общего имущества в многоквартирных домах, а также реализация иных 
программ в сфере реформирования жилищно-коммунального хозяйства, повышения 
энергоэффективности и энергосбережения, модернизации коммунальной 
инфраструктуры;

- осуществление контроля за целевым использованием средств Фонда 
получателями финансовой поддержки;

- подготовка и направление собственникам помещений в многоквартирном 
доме предложений о сроке начала капитального ремонта, необходимом перечне и об 
объеме услуг и (или) работ, их стоимости, о порядке и об источниках 
финансирования капитального ремонта общего имущества в многоквартирном доме 
и другие предложения, связанные с проведением такого капитального ремонта;
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- обеспечение подготовки задания на оказание услуг и (или) выполнение работ 
по капитальному ремонту, и при необходимости, подготовку проектной 
документации на проведение капитального ремонта, утверждение проектной 
документации, несение ответственности за ее качество и соответствие требованиям 
технических регламентов, стандартов и других нормативных документов;

- привлечение для оказания услуг и (или) выполнения работ по капитальному 
ремонту подрядных организаций, заключение с ними от своего имени 
соответствующих договоров, предусматривающих, в том числе, установление 
гарантийного срока на оказанные услуги и (или) выполненные работы 
продолжительностью не менее пяти лет с момента подписания соответствующего 
акта приемки оказанных услуг и (или) выполненных работ, а также обязательства 
подрядных организаций по устранению выявленных нарушений в разумный срок, за 
свой счет и своими силами;

- контроль качества и сроков оказания услуг и (или) выполнения работ 
подрядными организациями, а также соответствие таких услуг и (или) работ 
требованиям проектной документации;

- осуществление приемки выполненных услуг и (или) работ;
- несение иных обязанностей, предусмотренных действующим

законодательством Российской Федерации, нормативно-правовыми и 
нормативными актами Липецкой области.

4. Квалификационные требования, предъявляемые к кандидатам на 
замещение должности руководителя областного оператора:

4.1. К участию в конкурсе допускаются граждане Российской Федерации:
1) имеющие высшее образование и квалификацию по специальности или 

направлению подготовки «строительство» и (или) «юриспруденция» и (или) 
«экономика» и опыт работы в сфере строительства и (или) в сфере жилищно­
коммунального хозяйства не менее 5 лет, в том числе опыт работы на руководящей 
должности не менее 3 лет, либо имеющие высшее образование по другим 
специальностям или другому направлению подготовки и опыт работы в сфере 
строительства и (или) в сфере жилищно-коммунального хозяйства не менее 7 лет, в 
том числе опыт работы на руководящей должности не менее 3 лет;

2) не имеющие неснятую или непогашенную судимость;
3) не имеющие неисполненное наказание за административное 

правонарушение в форме дисквалификации независимо от сферы деятельности;
4) не признанные судом недееспособными или ограниченно дееспособными;
5) не находящиеся на учете в наркологическом или психоневрологическом 

диспансере в связи с лечением от алкоголизма, наркомании, токсикомании, 
хронических и затяжных психических расстройств.

4.2. Кандидат на должность руководителя областного оператора должен 
обладать следующими профессиональными знаниями:

1) Конституции Российской Федерации;
2) Гражданского кодекса Российской Федерации;
3) Жилищного кодекса Российской Федерации;
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4) Бюджетного кодекса Российской Федерации;
5) Налогового кодекса Российской Федерации;
6) Трудового кодекса Российской Федерации;
7) Градостроительного кодекса Российской Федерации;
8)Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии 

коррупции»;
9) Федерального закона от 21 декабря 1994 года № 69-ФЗ «О пожарной 

безопасности»;
10) Нормативных правовых актов Российской Федерации, нормативных 

правовых актов органов власти субъекта Российской Федерации и органов местного 
самоуправления, регулирующих организацию проведения капитального ремонта 
общего имущества многоквартирных домов и функционирования региональных 
систем капитального ремонта.

4.3. Кандидат на замещение должности руководителя областного оператора 
должен обладать следующими профессиональными навыками:

- работы с внутренними и периферийными устройствами компьютера;
- работы с информационно-телекоммуникационными сетями, в том числе 

сетью Интернет;
- работы с Microsoft Office;
- работы с информационно-справочными системами (Гарант, Консультант 

Плюс и другие);
- оперативного принятия и реализации управленческих решений;
- организации и обеспечения выполнения задач;
- ведения деловых переговоров;
- публичного выступления;
- организации работы по эффективному взаимодействию с органами 

государственной власти и органами местного самоуправления;
- квалифицированного и эффективного планирования работы;
- анализа и прогнозирования последствий принимаемых решений;
- квалифицированной работы по недопущению личностных конфликтов.

4.4. Обстоятельствами, препятствующими назначению на должность 
руководителя областного оператора, являются:

1) признание судом кандидата на замещение должности руководителя 
областного оператора недееспособным или ограниченно дееспособным;

2) нахождение указанного лица на учете в наркологическом или 
психоневрологическом диспансере в связи с лечением от алкоголизма, наркомании, 
токсикомании, хронических и затяжных психических расстройств;

Не допускается наличие у кандидата на замещение должности руководителя 
областного оператора:

1) неснятой или непогашенной судимости;
2) неисполненного наказания за административное правонарушение в форме 

дисквалификации независимо от сферы деятельности.
Руководитель областного оператора не может быть депутатом 

законодательного (представительного) органа субъекта Российской Федерации, 
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депутатом органа местного самоуправления, государственным служащим. 
Сложение депутатом законодательного (представительного) органа субъекта 
Российской Федерации, депутатом органа местного самоуправления своих 
полномочий или прекращение служебного контракта о прохождении 
государственной службы, освобождение от замещаемой должности 
государственной службы и увольнение с государственной службы кандидата на 
должность руководителя областного оператора, признанного победителем 
открытого конкурса на замещение должности руководителя областного оператора, 
должны быть произведены в течение одного месяца со дня принятия 
соответствующего решения комиссией по проведению конкурса.

5. Условия трудовой деятельности

Генеральный директор является постоянно действующим единоличным 
исполнительным органом Фонда и осуществляет руководство текущей 
деятельностью Фонда.

Генеральный директор действует на основании Устава Фонда, а также 
утверждаемого Учредителем положения о Генеральном директоре Фонда. 
Генеральный директор Фонда входит в состав Правления Фонда.

Трудовой договор, заключаемый с Руководителем Фонда, подписывается 
Учредителем Фонда.

Генеральный директор Фонда:
- действует от имени Фонда и представляет без доверенности интересы Фонда 

в отношениях с органами государственной власти, органами местного 
самоуправления, организациями иностранных государств и международными 
организациями, другими организациями и гражданами;

- издает распорядительные документы (приказы, распоряжения) по вопросам 
деятельности Фонда;

- назначает на должность и освобождает от должности работников Фонда;
- распределяет обязанности между своими заместителями;
- принимает решения по иным отнесенным к компетенции Генерального 

директора вопросам, за исключением вопросов, отнесенных к компетенции иных 
органов Фонда;

- совершает любые другие действия, необходимые для обеспечения 
деятельности Фонда, за исключением тех, которые относятся к исключительной 
компетенции Попечительского совета и (или) Правления Фонда.

- имеет право первой подписи финансовых документов Фонда;
- открывает расчётные и другие счета в банках;
- утверждает положения о структурных подразделениях Фонда, должностные 

инструкции;
- выдает доверенности от имени Фонда;
- обеспечивает разработку и подготовку сметы административно­

хозяйственных расходов в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных 
законом Липецкой области;

- заключает с работниками Фонда трудовые договоры;
- организует проведение аудиторских проверок;
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- организует направление копий аудиторского заключения в уполномоченный 
орган исполнительной власти субъекта Российской Федерации, в Попечительский 
совет, Правление Фонда и контролирующий орган не позднее 5 (пяти) рабочих дней 
со дня предоставления аудиторского заключения аудиторской организацией 
(аудитором);

- организует подготовку годового отчета Фонда и направление его в 
Правление, Попечительский совет и Учредителю Фонда;

- организует размещение годового отчета Фонда на официальном сайте Фонда 
с учетом требований законодательства Российской Федерации о государственной 
тайне и коммерческой тайне в срок до пятнадцатого апреля года, следующего за 
отчетным;

- организует размещение аудиторского заключения на официальном сайте 
Фонда с учетом требований законодательства Российской Федерации о 
государственной тайне и коммерческой тайне в срок не позднее десяти рабочих дней 
со дня его представления аудиторской организацией (аудитором);

- принимает решение о создании комиссии по осуществлению закупок в сфере 
оказания услуг и (или) выполнения работ по капитальному ремонту общего 
имущества в многоквартирных домах, определяет ее состав, включая председателя 
и секретаря комиссии, и порядок ее работы;

- принимает решение о создании комиссии по осуществлению закупок в целях 
обеспечения административно-хозяйственных нужд Фонда, определяет ее состав, 
включая председателя и секретаря комиссии, и порядок ее работы;

- принимает решение о создании соответствующих комиссий по 
осуществлению приемки оказанных услуг и (или) выполненных работ по 
капитальному ремонту общего имущества в многоквартирных домах;

- генеральный директор в пределах своей компетенции издает приказы, 
распоряжения и дает указания, обязательные для всех работников Фонда;

- генеральный директор может поручить решение отдельных вопросов, 
входящих в его компетенцию, своим заместителям, руководителям структурных 
подразделений Фонда.

№ 
п/п

Наименование 
показателя Информация

1. Наименование 
Организатора, место 
нахождения, почтовый 
адрес, контактная 
информация

Управление жилищно-коммунального хозяйства
Липецкой области
398001, Липецкая область, г. Липецк, ул. Советская, 
д. 3;
телефон: 8 (4742) 22-02-80.

2. Место подачи заявок Заявки на участие подаются по адресу: 398001, 
Липецкая область, г. Липецк, ул. Советская, д. 3, 
каб. 309.
При себе иметь документ, удостоверяющий 
личность.
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3. Контактное лицо, 
осуществляющее 
консультирование по 
вопросу проведения 
конкурса

Контактное лицо - Рыбачек Елизавета Юрьевна 
телефон: 8 (4742) 22-02-80.
адрес электронной почты:
RybachekEY @admlr.lipetsk.ru.

4. Дата, время начала и 
окончания приема 
заявок на участие в 
конкурсе

Начало приема документов от кандидатов на участие 
в конкурсе:
16 ноября 2023 года.
Окончание приема документов от кандидатов на 
участие в конкурсе:
12 апреля 2023 года.
Время приема документов:
понедельник-четверг с 10.00 часов до 13.00 часов и с
14.00 часов до 17-00 часов
пятница с 10.00 часов до 13.00 часов и с 14.00 часов 
до 16-00 часов
суббота, воскресенье - выходные дни.

5. Дата, время и место 
проведения этапов 
конкурса

Анализ 
представленных 
кандидатами 
заявлений и 
документов

Организатор в лице квалификационной комиссии в 
течение пяти рабочих дней с даты окончания приема 
документов:
- проверяет соответствие кандидатов требованиям 

 настоящего извещения;раздела 4
- проверяет достоверность и полноту сведений, 
представленных кандидатами.
По результатам проверки Организатор в течение 
трех рабочих дней:
принимает решение в форме приказа о допуске 
кандидатов к участию в конкурсе и (или) об отказе в 
допуске кандидатов к участию в конкурсе (с 
обоснованием отказа).

I этап
(квалификационный 
экзамен)

Дата и время проведения: 25 апреля 2023 года в 
10 час. 00 мин.
Место проведения: 398001, Липецкая область, 
г. Липецк, ул. Советская, д. 3, каб. 303,
Первый этап проводится квалификационной
комиссией в форме квалификационного экзамена в 
соответствии с приказом Министерства
строительства и жилищно-коммунального хозяйства 
Российской Федерации от 28 октября 2016 года № 
743/пр «Об утверждении перечня вопросов,
предлагаемых руководителю регионального
оператора, кандидату на должность руководителя 
регионального оператора на квалификационном
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II этап(собеседование, 
выявляющее уровень 
профессиональной 
компетентности)

экзамене, порядка проведения квалификационного 
экзамена и определения его результатов».
О месте, дате, времени проведения первого этапа 
(квалификационного экзамена) кандидаты будут 
извещены Организатором не позднее, чем за пять 
рабочих дней до даты проведения
квалификационного экзамена на основании приказа 
о допуске кандидатов к участию в конкурсе заказным 
почтовым отправлением с уведомлением о вручении.

Место проведения: 398001, Липецкая область, г. 
Липецк, ул. Советская, д. 3, каб. 303,
Организатор конкурса не позднее двух рабочих дней 
со дня получения от Министерства строительства и 
жилищно-коммунального хозяйства Российской
Федерации сведений о результатах
квалификационного экзамена:
- уведомляет кандидатов, допущенных к
собеседованию, о дате и времени проведения второго 
этапа конкурса, путем направления заказного 
почтового отправления с уведомлением о вручении; 
- передает документы кандидатов, допущенных к 
собеседованию, и результаты их квалификационного 
экзамена в комиссию по проведению конкурса.

6. Способ уведомления 
кандидатов и 
победителя об итогах 
конкурса

В течение двух рабочих дней со дня подписания 
протокола заседания комиссии по проведению 
конкурса, Организатор уведомляет о результатах 
конкурса кандидатов, участвовавших в конкурсе, 
путем направления заказного почтового отправления 
с уведомлением и размещает информацию о 
результатах конкурса на официальном сайте.

6. Перечень документов, необходимых для участия в конкурсе, 
и требования к их оформлению

Для участия в конкурсе кандидаты представляют Организатору в срок, 
указанный в извещении, следующие документы:

заявление на участие в конкурсе (по форме в соответствии с приложением № 
1 к конкурсной документации);

анкету (по форме в соответствии с приложением № 2 к конкурсной
документации)

копию паспорта гражданина Российской Федерации или иного документа, 
удостоверяющего личность гражданина в соответствии с законодательством 
Российской Федерации;

копию диплома о высшем образовании кандидата;
копии документов, подтверждающих опыт работы в сфере строительства и 
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(или) жилищно-коммунального хозяйства, в том числе опыт работы на руководящей 
должности;

согласие на обработку персональных данных;
справку из органов внутренних дел об отсутствии неснятой или непогашенной 

судимости;
справку из наркологического и психоневрологического диспансеров о том, что 

кандидат не состоит в них на учете в связи с лечением от алкоголизма, наркомании, 
токсикомании, хронических и затяжных психических расстройств;

выписку из реестра дисквалифицированных лиц или справку об отсутствии 
запрашиваемой информации в реестре дисквалифицированных лиц, выданную 
налоговым органом;

письмо органа опеки и попечительства по месту жительства кандидата о том, 
что сообщений о вступлении в законную силу судебного решения о признании 
кандидата недееспособным или об ограничении его дееспособности не поступало.

Одновременно с копиями документов кандидат предъявляет их оригиналы. 
Копии документов заверяются подписью уполномоченного должностного лица, 
определенного приказом организатора конкурса (далее - уполномоченное 
должностное лицо). В случае представления нотариально заверенных копий 
предъявление оригиналов документов не требуется. Предъявление оригиналов 
документов, установленных настоящим разделом, не требуется в случае их 
заверения работодателем.

Уполномоченное должностное лицо отказывает в приеме документов в случае 
представления документов не в полном объеме и (или) их несоответствия 
требованиям, установленным в настоящем пункте, о чем в заявлении кандидата 
делает соответствующую отметку и расписывается.

7. Порядок предоставления заявок с прилагаемыми документами

7.1. Кандидат вправе подать только одну заявку на участие в конкурсе.
7.2. Документы, входящие в состав заявки на участие в конкурсе должны быть 

составлены на русском языке.
7.3. Листы заявки на участие в конкурсе должны быть прошиты и иметь сквозную 

нумерацию страниц.
7.4. На месте сшива заявки (на оборотной стороне) кандидат ставит подпись (с 

расшифровкой).
7.5. Сведения, которые содержатся в заявках кандидатов, не должны допускать 

двусмысленных толкований.
7.6. Заявки регистрируются Организатором в журнале учета участников конкурса 

в день поступления, в присутствии кандидатов (приложение № 3).
7.7. По окончании регистрации кандидату вручается расписка (приложение № 5) о 

принятии и регистрации заявки с указанием регистрационного номера, даты и времени 
регистрации. Кандидат делает отметку о получении расписки в журнале учета 
участников конкурса.

7.8. Кандидат вправе отозвать документы до даты окончания подачи документов. 
Заявление об отзыве документов регистрируется в журнале регистрации документов.
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Возврат документов осуществляется кандидату лично под роспись в журнале 
регистрации документов или почтовым отправлением с уведомлением о вручении.

8. Условия проведения конкурса

8.1. Анализ представленных кандидатами заявлений и документов.
Определяется соответствие кандидатов требованиям, установленным 

Жилищным кодексом Российской Федерации, пунктом первым обязательных 
квалификационных требований, установленных уполномоченным федеральным 
органом, и формируется список кандидатов, допущенных к участию в конкурсе.

Организатор конкурса в течение пяти рабочих дней с даты окончания приема 
документов:

- проверяет соответствие кандидатов требованиям пункта 4 настоящего 
извещения;

- проверяет достоверность и полноту сведений, представленных кандидатами.
По результатам проверки организатор конкурса в течение трех рабочих дней:

- принимает решение в форме приказа о допуске кандидатов к участию в 
конкурсе и (или) об отказе в допуске кандидатов к участию в конкурсе (с 
обоснованием отказа);

- в письменной форме уведомляет кандидатов о принятом решении путем 
направления заказного почтового отправления с уведомлением о вручении;

- размещает на официальном сайте информацию о месте, дате и времени 
регистрации кандидатов для допуска к квалификационному экзамену.

Основаниями для отказа в допуске к участию в конкурсе являются:
- несоответствие кандидата требованиям, установленным  

настоящего извещения;
 пунктом 4

- представление недостоверных сведений.
Конкурс проводится при условии, если к участию в конкурсе допущено не 

менее двух кандидатов.

8.2. Конкурс проводится в два этапа:
первый этап - квалификационный экзамен;
второй этап - собеседование, выявляющее уровень профессиональной 

компетентности.

8.3. Первый этап проводится в форме квалификационного экзамена в 
соответствии с приказом Министерства строительства и жилищно-коммунального 
хозяйства Российской Федерации от 28 октября 2016 года № 743/пр «Об
утверждении перечня вопросов, предлагаемых руководителю регионального 
оператора, кандидату на должность руководителя регионального оператора на 
квалификационном экзамене, порядка проведения квалификационного экзамена и 
определения его результатов».

Организатор конкурса не позднее двух рабочих дней со дня получения от 
Министерства строительства и жилищно-коммунального хозяйства Российской 
Федерации сведений о результатах квалификационного экзамена:
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- уведомляет кандидатов, допущенных к собеседованию, о дате и времени 
проведения второго этапа конкурса, путем направления заказного почтового 
отправления с уведомлением о вручении;

- передает документы кандидатов, допущенных к собеседованию, и 
результаты их квалификационного экзамена в комиссию по проведению конкурса.

8.4. Второй этап проводится комиссией по проведению конкурса в форме 
собеседования, выявляющего уровень профессиональной компетентности.

В состав комиссии по проведению конкурса входят представители управления 
жилищно-коммунального хозяйства Липецкой области, управления строительства и 
архитектуры Липецкой области, управления финансов Липецкой области, 
государственной жилищной инспекции Липецкой области и Общественной палаты 
Липецкой области. Комиссия по проведению конкурса формируется из 7 человек 
под председательством представителя государственной жилищной инспекции 
Липецкой области.

Персональный состав комиссии по проведению конкурса, ее председатель и 
секретарь, а также порядок организации деятельности комиссии по проведению 
конкурса утверждаются приказом Организатора конкурса.

Организационно-техническое обеспечение деятельности комиссии по 
проведению конкурса осуществляет Организатор конкурса.

Уведомление о проведении заседания комиссии по проведению конкурса 
направляется любым способом, позволяющим достоверно установить получение 
уведомления лицом, которому оно направлено, в том числе путем факсимильного 
сообщения, телефонограммой или электронной почтой, не позднее чем за 5 дней до 
даты проведения заседания.

Заседание комиссии по проведению конкурса считается правомочным, если на 
нем присутствуют не менее двух третей от общего числа ее членов.

Заседание комиссии по проведению конкурса проводится при явке не менее 
двух кандидатов.

Комиссия по проведению конкурса оценивает профессиональный уровень 
кандидатов на основании результатов квалификационного экзамена и собеседования 
с каждым из кандидатов.

Собеседование заключается в устных ответах кандидатов на вопросы, 
задаваемые комиссией по проведению конкурса с целью уточнения их 
профессиональных знаний, навыков, опыта, оценки трудовой деятельности и 
карьеры (в том числе особенностей развития карьеры, причин и характера смены 
работы, значимых результатов и достижений), а также оценки деловых и 
личностных качеств.

Кандидатам задается равное количество вопросов.
Результаты собеседования оцениваются каждым членом комиссии по 

проведению конкурса по проведению конкурса самостоятельно в соответствии с 
балльной системой оценки по следующим показателям:

1) удовлетворительно (от 1 до 5 баллов) - кандидат последовательно, но не в 
полном объеме раскрыл содержание вопроса, не всегда правильно использовал 
понятия и термины, допустил неточности и ошибки, в ходе дискуссии проявил 
низкую активность, показал низкий уровень профессиональных знаний в 
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соответствующей сфере, аналитических способностей, навыков отстаивания 
собственной точки зрения и ведения деловых переговоров;

2) хорошо (от 6 до 10 баллов) - кандидат последовательно, в полном объеме 
раскрыл содержание вопроса, правильно использовал понятия и термины, но 
допустил неточности и незначительные ошибки, в ходе дискуссии проявил 
активность, показал достаточный уровень профессиональных знаний в 
соответствующей сфере, аналитических способностей, навыков отстаивания 
собственной точки зрения и ведения деловых переговоров, умение самостоятельно 
принимать решения, готовность следовать взятым на себя обязательствам;

3) отлично (от 11 до 15 баллов) - кандидат последовательно, в полном объеме, 
глубоко и правильно раскрыл содержание вопроса, правильно использовал понятия 
и термины, в ходе дискуссии проявил высокую активность, показал высокий уровень 
профессиональных знаний в соответствующей сфере, аналитические способности, 
навыки аргументированно отстаивать собственную точку зрения и ведения деловых 
переговоров, умение обоснованно и самостоятельно принимать решения, готовность 
следовать взятым на себя обязательствам.

Победителем конкурса признается кандидат, набравший наибольшее 
количество баллов по результатам квалификационного экзамена и собеседования.

Комиссия по проведению конкурса принимает решение о признании одного из 
кандидатов победителем конкурса в день проведения собеседования.

Решение комиссии по проведению конкурса оформляется протоколом 
заседания комиссии по проведению конкурса в течение трех рабочих дней с даты 
проведения собеседования, который подписывается председателем, секретарем и 
членами комиссии по проведению конкурса, присутствовавшими на заседании.

В течение двух рабочих дней со дня подписания протокола, указанного в 
пункте 23 настоящего Порядка, организатор конкурса уведомляет о результатах 
конкурса кандидатов, участвовавших в конкурсе, путем направления заказного 
почтового отправления с уведомлением и размещает информацию о результатах 
конкурса на официальном сайте.

В течение пяти рабочих дней со дня подписания протокола, указанного в 
пункте 23 настоящего Порядка, исполнительный орган государственной власти 
Липецкой области в сфере жилищно-коммунального хозяйства издает правовой акт 
о назначении победителя конкурса на вакантную должность руководителя 
областного оператора и заключает с победителем трудовой договор (приложение № 
6).

Конкурс признается несостоявшимся в следующих случаях:
- не поступило ни одного заявления или поступило только одно заявление для 

участия в конкурсе;
- на конкурс явилось менее двух кандидатов.
Организатор конкурса принимает решение о проведении повторного конкурса 

в случаях:
- к участию в конкурсе допущено менее двух кандидатов;
- признания конкурса несостоявшимся;
- выявлено менее двух кандидатов, прошедших квалификационный экзамен.
- отказа победителя конкурса от заключения трудового договора.
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Формы документов
Приложение № 1 

к извещению о проведении конкурса 
(форма)

Комиссии по проведению 
квалификационного экзамена кандидатов 

на замещение должности руководителя 
Фонда капитального ремонта общего имущества 

многоквартирных домов Липецкой области

(фамилия, имя, отчество кандидата) 
проживающего(ей):

(почтовый индекс, при отличии от данных 
регистрационного учета указывается 

фактическое место проживания)

паспорт: ____________________________________________
выдан: ______________________________________________

телефон: ____________________________________________

адрес электронной почты для получения извещений:

14



Заявление

Прошу допустить меня к участию в конкурсе на замещение должности 
руководителя Фонда капитального ремонта общего имущества многоквартирных 
домов Липецкой области.

С требованиями по замещаемой должности, перечнем документов, 
необходимых для участия в конкурсе, сроками и порядком представления заявок и 
проведения конкурса ознакомлен(а).

Настоящим заявлением подтверждаю, что на дату подписания заявления в 
отношении меня:

отсутствует неснятая или непогашенная судимость;
отсутствует неисполненное наказание за административное правонарушение в 

форме дисквалификации независимо от сферы деятельности.
отсутствует признание судом недееспособным или ограниченно 

дееспособным.
отсутствуют сведения в реестре дисквалифицированных лиц.
Для надлежащего уведомления меня о принятых Организатором решениях о 

допуске меня к сдаче квалификационного экзамена, о месте, дате, времени 
проведения первого этапа конкурса (тестирования), направлении идентификатора в 
программе компьютерного тестирования и индивидуального пароля, о количестве 
баллов, набранных на квалификационном экзамене, о месте, дате времени 
проведения второго этапа конкурса, а также об итогах конкурса прошу информацию 
направить по нижеуказанному адресу электронной почты: (адрес электронной почты 
указывается разборчиво, печатными буквами).

Мне известно, что сообщение в заявлении и приложениях к нему 
недостоверных сведений и/или мое несоответствие квалификационным 
требованиям повлекут отказ в допуске к участию в первом этапе конкурса на 
замещение должности руководителя областного оператора.

К заявлению прилагаю документы:

№ п/п Наименование документа
Количество листов 
предоставленного 

документа
1. ___листов
2. ___листов

3. ___листов

4. ___листов

5. ___листов

6. ___листов

7. ___листов
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8. ___листов

9. ___листов

10. ___листов

11. ___листов

12. ___листов

13. ___листов

14. ___листов

15. ___листов

Ф.И.О. _______________________

подпись _____________________

дата «___» __________________20____  г.
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Приложение № 2 
к извещению о проведении конкурса 

(форма)

АНКЕТА
(заполняется собственноручно)

1. Фамилия ________________________________________
Имя _____________________________________________
Отчество ________________________________________

Место 
для 

фотографии 
Цветная 3х4 см.

2. Если изменяли фамилию, имя или отчество, 
то укажите их, а также когда, где и по какой 
причине изменяли
3. Число, месяц, год и место рождения (село, 
деревня, город, район, область, край, республика, 
страна)
4. Гражданство
5. Высшее образование и квалификация по 
специальности строительство и (или) 
юриспруденция и (или) экономика 
(когда и какую организацию, осуществляющую 
образовательную деятельность, окончили, номера 
дипломов).
Направление подготовки или специальность 
по диплому.
Квалификация по диплому
6. Признали Вы судом недееспособным или 
ограниченно дееспособным
7. Не находитесь ли Вы на учете в 
наркологическом или психоневрологическом 
диспансере в связи с лечением от алкоголизма, 
наркомании, токсикомании, хронических и 
затяжных психических расстройств
8. Имеете ли Вы неснятую или непогашенную 
судимость
9. Имеете ли Вы неисполненное наказание за 
административное правонарушение в форме 
дисквалификации независимо от сферы 
деятельности
10. Являетесь ли Вы депутатом законодательного 
(представительного) органа субъекта Российской 
Федерации, депутатом органа местного 
самоуправления, государственным служащим

11. Опыт работы в сфере строительства и (или) в сфере жилищно-коммунального хозяйства, 
в том числе опыт работы на руководящей должности.

При заполнении данного пункта необходимо именовать должности и организации так, как 
они называются в трудовой книжке и (или) иных документов (трудового договора, должностного 
регламента, др.), подтверждающих опыт работы
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Месяц и год Должность с указанием 
организации Адрес организации

поступления ухода

12. Контактная информация (место жительства, адрес электронной почты, номер контактного 
телефона)

_____13. Паспорт или документ, его заменяющий_________________________________________  
(серия, номер, кем и когда выдан)

14. Достоверность сведений, указанных в анкете подтверждаю.
Мне известно, что сообщение в анкете недостоверных сведений и/или мое несоответствие 

квалификационным требованиям повлекут отказ в допуске к участию во втором этапе конкурса на 
замещение должности руководителя областного оператора.

С обработкой персональных данных, указанных в настоящей анкете, в целях участия в 
конкурсе на замещение должности руководителя областного оператора, а также целях, связанных 
работой в должности руководителя областного оператора, согласен (согласна).
“”20___г. Подпись

Пояснение. В случае отсутствия места для полного ответа прикладываются дополнительные 
листы с указанием соответствующих пунктов. После заполнения они подписываются заявителем.
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Приложение № 3
к извещению о проведении конкурса

(форма)

ЖУРНАЛ
УЧЕТА УЧАСТНИКОВ КОНКУРСА

НА ЗАМЕЩЕНИЕ ДОЛЖНОСТИ РУКОВОДИТЕЛЯ ОБЛАСТНОГО ОПЕРАТОРА

Регистрацио 
нный номер 

заявки

Дата и время 
регистрации 

заявки

Ф.И.О.
кандидата

Подпись 
кандидата в 
получении 
расписки

Дата, 
решения с 
отметкой о 
допуске к 
участию в 

конкурсе /об 
отказе в допуске 

к участию в 
конкурсе

Отметка о явке кандидата на 
квалификационный экзамен Результат 

квалификац 
ионного 
экзамена

Отметка о 
результатах 

конкурса

Отметка о 
направлении 

копии 
протоколаВремя явки Подпись 

кандидата

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
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Приложение № 4 
к извещению о проведении конкурса 

(форма)

СОГЛАСИЕ
на обработку персональных данных

Я,_____________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество)

в соответствии с Федеральным законом от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ «О 
персональных данных» даю согласие Управлению жилищно-коммунального 
хозяйства Липецкой области (адрес: 398001, г. Липецк, ул. Советская, д. 3) на 
автоматизированную, а также без использования средств автоматизации 
обработку моих персональных данных, а именно совершение действий, 
предусмотренных пунктом 3 статьи 3 Федерального закона от 27 июля 2006 года 
№ 152-ФЗ «О персональных данных» (сбор, запись, систематизацию, накопление, 
хранение, уточнение (обновление, изменение), извлечение, использование, 
передачу (распространение, предоставление, доступ), обезличивание, 
блокирование, удаление, уничтожение персональных данных).
Перечень моих персональных данных, на обработку которых я даю согласие: 
фамилия, имя, отчество;
пол, возраст;
дата и место рождения;
паспортные данные;
адрес регистрации по месту жительства и адрес фактического проживания; номер 
телефона (домашний, мобильный);
данные документов об образовании, квалификации, профессиональной 
подготовке, сведения о повышении квалификации;
семейное положение, сведения о составе семьи, которые могут понадобиться 
работодателю для предоставления мне льгот, предусмотренных трудовым и 
налоговым законодательством;
отношение к воинской обязанности;
сведения о трудовом стаже, предыдущих местах работы;
СНИЛС;
ИНН;
сведения о деловых и иных личных качествах, носящих оценочный характер; 
сведения о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 
преследования либо о прекращении уголовного преследования;
сведения о состоянии здоровья, указанные в представленных документах; 
сведений о применении в отношении меня административного наказания в виде 
дисквалификации.
Также даю согласие на проверку предоставленных сведений.
Настоящее согласие действует со дня его подписания до дня отзыва в письменной 
форме.

Дата «___»__________________ 2023 года

Подпись ______________________  Расшифровка подписи _____________



Приложение № 5
к извещению о проведении конкурса

(форма) 
РАСПИСКА

в получении документов на участие в конкурсе по отбору кандидатов на 
замещение вакантной должности руководителя областного оператора

На участие в конкурсе по отбору кандидатов на замещение вакантной 
должности руководителя областного оператора от

(Ф., И., О. (последнее при наличии) кандидата)
представителем квалификационной комиссии по проведению открытого конкурса 
на замещение должности руководителя Фонда капитального ремонта общего 
имущества многоквартирных домов Липецкой области

(ФИО)
приняты следующие документы:
1.______________________________________________________________________
2._____________________________________________________________________
3.______________________________________________________________________
4._____________________________________________________________________
5.______________________________________________________________________
6.______________________________________________________________________
7.______________________________________________________________________
8.______________________________________________________________________
9.______________________________________________________________________
10._____________________________________________________________________

Замечания:______________________________________

Заявлению на участие в конкурсе на замещение должности 
руководителя областного оператора присвоен регистрационный номер

«_____ »______________20____  года

Время:_________________
(подпись лица, принявшего документы)



Приложение № 6 
к извещению о проведении конкурса 

(проект)

ТРУДОВОЙ ДОГОВОР № ____
с генеральным директором Фонда капитального ремонта общего 

имущества многоквартирных домов Липецкой области

г. Липецк «__» _________  2023 года

Фонд капитального ремонта общего имущества многоквартирных домов 
Липецкой области, в лице начальника Управления жилищно-коммунального 
хозяйства Липецкой области ___________________ , действующего на основании
распоряжения Администрации Липецкой области от 26.07.2010 г. № 272-р, в 
соответствии с Уставом Фонда капитального ремонта общего имущества 
многоквартирных домов Липецкой области и приказом Управления жилищно­
коммунального хозяйства Липецкой области №______ от ____________ ,
именуемый в дальнейшем «Работодатель», с одной стороны, 
и ___________________ , именуемый в дальнейшем «Руководитель», с другой
стороны, заключили настоящий трудовой договор о нижеследующем:

1. Предмет трудового договора

1.1. Настоящий трудовой договор регулирует отношения между 
Работодателем и Руководителем, связанные с исполнением последним 
обязанностей генерального директора Фонда капитального ремонта общего 
имущества многоквартирных домов Липецкой области (далее - Фонд).

1.2. Местом работы Руководителя является место расположения Фонда: 
Липецкая область, г. Липецк.

2. Компетенция и права Руководителя

2.1. Работа по настоящему трудовому договору является основным местом 
работы Руководителя.

Руководитель не может быть депутатом законодательного 
(представительного) органа Липецкой области, депутатом органа местного 
самоуправления, государственным служащим.

2.2. Руководитель является единоличным исполнительным органом 
Фонда, действует на основе единоначалия и подотчетен Попечительскому совету 
Фонда, Правлению Фонда и органам исполнительной власти Липецкой области, 
осуществляющим полномочия учредителя Фонда в пределах, установленных 
законами, иными нормативными правовыми актами, Уставом Фонда, настоящим 
трудовым договором.

В период отсутствия Руководителя на основании приказа Руководителя его 
обязанности выполняет заместитель Руководителя, который в полном объеме 



выполняет функции, несет обязанности, обладает полномочиями и правами 
Руководителя, если последним не установлено иное.

Заместитель руководителя, исполняющий обязанности Руководителя, 
в полном объеме обладает правами (включая право подписания 
распорядительных и финансовых документов Фонда) и несет обязанности 
Руководителя в период его отсутствия, если иное не установлено Уставом Фонда.

Заместитель руководителя, исполняющий обязанности Руководителя, 
несет персональную ответственность за неисполнение или ненадлежащее 
исполнение возложенных на него обязанностей, а также за убытки, причиненные 
Фонду его виновными действиями (бездействием).

2.3. Руководитель самостоятельно решает все вопросы деятельности 
Фонда, за исключением вопросов, отнесенных правовыми актами Российской 
Федерации, Липецкой области, Уставом Фонда к исключительной компетенции 
Правления Фонда, учредителя Фонда или Попечительского совета Фонда.

2.4. Руководитель:
2.4.1. организует работу Фонда;
2.4.2. действует от имени Фонда, представляет без доверенности 

интересы Фонда в отношениях с органами государственной власти, органами 
местного самоуправления, организациями иностранных государств и 
международными организациями, другими организациями;

2.4.3. распоряжается имуществом Фонда в порядке и пределах, 
установленных законодательством, Уставом Фонда и настоящим трудовым 
договором;

2.4.4. издает распорядительные документы (приказы, распоряжения)
по вопросам деятельности Фонда;

2.4.5. обеспечивает подготовку годового отчета и направляет
его в Попечительский совет Фонда, Правление Фонда, учредителю Фонда;

2.4.6. организует реализацию мероприятий, утвержденных
Попечительским советом Фонда и Правлением Фонда;

2.4.7. заключает договоры (контракты);
2.4.8. назначает на должность и освобождает от должности работников 

Фонда;
2.4.9. выдает доверенности, совершает иные юридические действия;
2.4.10. открывает в банках расчетные и иные счета;
2.4.11. применяет к работникам Фонда меры дисциплинарного взыскания 

и поощрения в соответствии с действующим законодательством Российской 
Федерации;

2.4.12. делегирует свои права заместителям, распределяет между ними 
обязанности;

2.4.13. решает иные вопросы, которые не составляют исключительную 
компетенцию других органов управления Фонда, определенную 
законодательством Российской Федерации и Липецкой области, учредительными 
документами Фонда.

3. Обязанности сторон

3.1. Руководитель обязан:
3.1.1. Добросовестно осуществлять деятельность от имени Фонда, 

организовывать исполнение решений учредителя, Правления Фонда и 



Попечительского совета Фонда, обеспечивать выполнение предусмотренных 
Уставом целей и функций Фонда.

3.1.2. При исполнении своих должностных обязанностей 
руководствоваться правовыми актами Российской Федерации, Липецкой 
области, Уставом Фонда, Положением о Генеральном директоре Фонда 
капитального ремонта общего имущества многоквартирных домов Липецкой 
области и настоящим трудовым договором.

3.1.3. Обеспечивать своевременное и качественное выполнение всех 
договоров и обязательств Фонда.

3.1.4. Обеспечивать содержание в надлежащем состоянии движимого
и недвижимого имущества Фонда.

3.1.5. Обеспечивать своевременную выплату заработной платы,
надбавок, пособий и иных выплат работникам Фонда в денежной форме.

3.1.6. Не разглашать сведения, составляющие служебную 
или коммерческую тайну, ставшие известными ему в связи с исполнением своих 
должностных обязанностей.

3.1.7. Совершать сделки и распоряжаться принадлежащим Фонду 
имуществом в строгом соответствии с действующим законодательством 
Российской Федерации и Липецкой области, Уставом Фонда.

3.1.8. Обеспечивать использование имущества Фонда, в том числе 
недвижимого, по целевому назначению в соответствии с видами деятельности 
Фонда, установленными Уставом Фонда, а также использование по целевому 
назначению выделенных Фонду бюджетных и внебюджетных средств.

3.1.9. Представлять отчетность о работе Фонда в порядке и сроки, 
установленные правовыми актами Российской Федерации и Липецкой области, 
Уставом Фонда.

3.1.10. Обеспечивать надлежащее техническое оборудование рабочих мест 
и создавать на них условия работы, соответствующие единым межотраслевым 
и отраслевым правилам по охране труда, по технике безопасности, санитарным 
нормам и правилам.

3.1.11. Организовать и обеспечивать сохранность документов Фонда.
3.1.12. Организовать юридическое, экономическое и информационное 

обеспечение деятельности Фонда.
3.1.13. Обеспечить организацию бухгалтерского учета и надлежащее 

оформление, и хранение документации финансовой отчетности.
3.1.14. В случае прекращения настоящего трудового договора осуществить 

по акту передачу дел вновь назначенному Руководителю Фонда либо лицу, 
исполняющему его обязанности.

3.1.15. Осуществлять иные полномочия, отнесенные законодательством, 
иными правовыми актами, Уставом Фонда и настоящим трудовым договором 
к его компетенции.

3.2. Работодатель обязан:
3.2.1. Предоставлять Руководителю работу, обусловленную трудовым 

договором.
3.2.2. Не вмешиваться в оперативно - распорядительную деятельность 

Руководителя, за исключением случаев, предусмотренных правовыми актами 
Российской Федерации, Липецкой области и Уставом Фонда.

3.2.3. В течение одного месяца давать ответ на обращения Руководителя 
по вопросам, требующим согласования (разрешения) с Работодателем.



4. Оплата труда и социальные гарантии Руководителя

4.1. Руководителю устанавливается должностной оклад в размере _____
(_________ ) рублей ___ копеек, а также поощрительные выплаты,
предусмотренные положением об оплате труда и премировании работников 
Фонда, а также иными локальными актами Фонда.

4.2. В случае, если Руководитель не обеспечил своевременную выплату 
работникам Фонда установленных законодательством премий, пособий, доплат, 
компенсаций, меры поощрения к нему не применяются до момента полного 
погашения задолженности работникам Фонда по этим видам выплат.

4.3. Заработная плата, компенсационные и стимулирующие выплаты, 
материальная помощь и иные предусмотренные настоящим трудовым договором 
и действующим законодательством денежные компенсации выплачивается 
Руководителю за счет средств Фонда.

4.4. Руководитель подлежит обязательному социальному страхованию, 
предусмотренному законодательством Российской Федерации.

5. Режим рабочего времени и времени отдыха

5.1. Рабочее время и время отдыха.
5.1.1. Работнику устанавливается продолжительность рабочего времени - 

40 часов в неделю.
5.1.2. Вид рабочей недели пятидневная - с двумя выходными днями (суббота, 

воскресенье).
5.1.3. Время начала и окончания работы, время предоставления перерыва и его 

продолжительность устанавливаются Правилами внутреннего трудового 
распорядка Фонда.

5.2. Руководителю предоставляется в соответствии с графиком отпусков: 
ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 
28 календарных дней.

5.3. Право на использование отпуска за первый год работы возникает 
у Руководителя по истечении шести месяцев его непрерывной работы у данного 
Работодателя. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск Руководителю 
может быть предоставлен и до истечения шести месяцев. Отпуск за второй 
и последующие годы работы может предоставляться в любое время рабочего 
года в соответствии с графиком отпусков.

5.4. Отпуск может быть предоставлен как полностью, так и по частям. 
Отпуск согласовывается с Работодателем на основании заявления Руководителя, 
представленного за две недели до начала отпуска.

6. Ответственность Руководителя

6.1. Руководитель Фонда несет ответственность за свои действия 
или бездействие в порядке и на условиях, установленных правовыми актами 
Российской Федерации, Липецкой области, Уставом Фонда и настоящим 
трудовым договором.

6.2. За неисполнение или ненадлежащее исполнение Руководителем 
по его вине возложенных на него настоящим трудовым договором обязанностей 
Работодатель вправе применить следующие дисциплинарные взыскания:

а) замечание;



б) выговор;
в) увольнение по соответствующим основаниям, в том числе 

по основаниям, предусмотренным настоящим трудовым договором.
Дисциплинарное взыскание действует в течение года и может быть снято 

Работодателем до истечения этого срока по собственной инициативе, просьбе 
Руководителя.

6.3. Руководитель может быть привлечен к административной и уголовной 
ответственности в случаях, предусмотренных действующим законодательством 
Российской Федерации.

6.4. Руководитель несет полную материальную ответственность за прямой 
действительный ущерб, причиненный Фонду.

6.5. Руководитель не освобождается от ответственности, если действия или 
бездействие, влекущие ответственность, были предприняты лицами, которым 
Руководитель делегировал соответствующие права.

7. Изменение и прекращение трудового договора

7.1. Условия настоящего трудового договора могут быть изменены только 
по соглашению Сторон и в письменной форме.

7.2. Настоящий трудовой договор прекращается по основаниям, 
предусмотренным Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами.

7.3. Настоящий трудовой договор может быть расторгнут 
до истечения срока его действия по решению Работодателя в случаях, 
предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации и 
Липецкой области, Уставом Фонда.

7.4. Руководитель Фонда имеет право досрочно расторгнуть настоящий 
трудовой договор, предупредив об этом Работодателя в письменной форме 
не позднее, чем за один месяц (в соответствии со статьей 280 Трудового кодекса 
РФ).

8. Иные условия

8.1. Настоящий трудовой договор вступает в силу с _______ .
8.2. Дата начала работы в должности генерального директора _________.
8.3. Настоящий трудовой договор является срочным, заключается 

в соответствии со статьей 59 Трудового кодекса Российской Федерации 
сроком на пять лет.

8.4. В части, не предусмотренной настоящим трудовым договором, 
стороны руководствуются законодательством Российской Федерации, 
Липецкой области и Уставом Фонда.

8.5. Настоящий трудовой договор составлен в двух экземплярах, по 
одному для каждой из сторон.

9. Адреса сторон и другие сведения

Работодатель: Руководитель Фонда:



Фонд капитального ремонта общего Паспорт гражданина РФ: 
имущества многоквартирных домов _______________________
Липецкой области Адрес регистрации:
В лице начальника Управления _______________________
жилищно-коммунального хозяйства
Липецкой области
ОГРН 1134800000940
ИНН 4824070613/КПП 482601001
Адрес регистрации: 398001,
Липецкая область, г. Липецк, ул. Л.
Толстого, дом № 1, офис №401

Подписи сторон:

Работодатель Руководитель Фонда

__________________  ФИО _________________  ФИО

Экземпляр трудового договора получил(а):______________________  ФИО
(подпись, дата)


