
Что  ТЕРЯЕТ  работник  при  получении  
«СЕРОЙ» зарплаты 
 

 Гарантии на получение в полном объеме заработной платы в соответствии с 
количеством и качеством выполненной работы; 

 Социальные гарантии на получение в полном объеме пособия по 
временной нетрудоспособности (лишение права на полную оплату 
больничного листа, возможность получения оплаты больничного, исходя из 
«белой» части заработной платы) (Федеральный закон № 255-ФЗ); 

 Право на получение в полном объеме пособий по беременности и родам, 
по уходу за ребенком до 1,5 лет (размер данных пособий будет 
минимальным, поскольку они рассчитываются исходя из официального 
заработка и «конвертная» часть зарплаты в них не войдет) (Федеральный 
закон № 255-ФЗ); 

 Возможность возмещения ущерба вследствие несчастного случая на 
производстве или профессионального заболевания: работник не сможет 
получить в полном объеме страховое обеспечение, оплачиваемое за счёт 
средств Фонда социального страхования (пособие по временной 
нетрудоспособности в связи с несчастным случаем на производстве или 
профессиональным заболеванием, ежемесячные страховые выплаты и др.) 
(Федеральный закон № 125-ФЗ); 

 Уменьшается размер положенных гарантий и компенсаций, а также 
соответствующих выплат, которые производятся из среднего месячного 
заработка, в том числе: 

o при направлении в служебные командировки (ст.167 ТК   РФ); 
o при исполнении государственных или общественных обязанностей (ст. 

170 ТК РФ); 
o при совмещении работы с обучением (ст.173 ТК РФ); 
o при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (ст.114 ТК РФ); 
o при расторжении трудового договора в связи с ликвидацией 

организации (178, 180 ТК РФ); 
o при сокращении численности или штата работников организации (178, 

180 ТК РФ). 

 Теряет гарантированный размер пенсии: 
o взамен сегодняшней зарплаты в конверте никто не выдаст завтра 

конверт с дополнительной пенсией; 
o размер будущей пенсии напрямую зависит от суммы страховых взносов 

на индивидуальном лицевом счете гражданина; 
o соглашаясь на «серую» заработную плату, гражданин не сможет 

рассчитывать на обеспечение в старости достойной пенсии. 


